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U M  F U T U R O 
S U S T E N TÁV E L 
C O M E Ç A  C O M 
S AÚ D E
Um futuro sustentável começa com 
saúde. É a base para tudo o que podemos 
fazer na vida – como indivíduos, famílias 
e comunidades. Ajuda as sociedades a 
prosperar e estimula economias de sucesso.

Na Abbott, sustentabilidade significa gerir 
nossa empresa para entregar impacto a 
longo prazo para as pessoas que servimos – 
moldando o futuro de cuidados para a saúde  
e ajudando o maior número de pessoas a 
viver melhor e de maneira mais saudável.
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N O S S O  D E S A F I O
Olhando para o futuro, o mundo enfrenta 
grandes ameaças à saúde e grandes 
questões para lidar.

Mais de 70%
de todas as mortes podem ser 
atribuídas a doenças crônicas

COVID-19
e outras doenças infecciosas afetando 
todas as comunidades

1 em cada 3
pessoas sofrem de desnutrição

1 em cada 3
pessoas não têm acesso 
aos produtos essenciais de saúde

18 anos
de diferença na expectativa  
de vida entre países ricos  
e pobres

US$ 16 
trilhões
de gastos globais de saúde 
necessários até 2029, quase  
o dobro de 2019

Cerca de  
20 milhões
a mais de trabalhadores de saúde 
são necessários até 2030

DÍVIDAS
e imensos déficits de orçamento 
limitam o financiamento da saúde
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N O S S O  PA P E L
O mundo precisa de novas 
abordagens para a saúde. Todos 
temos um papel a desempenhar. 

Para os inovadores da saúde, atuar 
em “negócio rotineiros” e priorizar 
apenas as inovações de ponta não 
serão mais suficientes.

A melhor solução para a saúde é a 
que pode alcançar o maior número 
de pessoas que precisam dela. A 
sociedade deveria julgar a indústria  
da saúde a respeito da nossa 
capacidade de desenvolver produtos 
que não sejam apenas eficazes, mas 
acessíveis a mais pessoas.
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N O S S O  
C L A R O  F O C O
Para impactar a maioria das vidas, 
devemos levar nossas soluções 
inovadoras de saúde às pessoas  
que precisam delas.

Nosso Plano de Sustentabilidade 
2030 está focado em projetar 
disponibilidade e acesso em nossas 
tecnologias e produtos capazes de 
transformar vidas, trabalhando em 
nossos negócios e em parceria com 
outros atores para romper barreiras 
e levar nossas inovações em saúde 
para um número crescente  
de pessoas.

Nosso trabalho vai impactar a vida 
de 2 bilhões de pessoas este ano 
e pretendemos alcançar mais de 
1 bilhão nos próximos 10 anos – 
melhorando a vida de 1 em cada  
3 pessoas no mundo até 2030.

N O S S A  P R I O R I D A D E 

I N O VA R  PA R A  G E R A R  
A C E S S O  E  D I S P O N I B I L I D A D E

SUSTENTABILIDADE EM TUDO O QUE FAZEMOS

Construir a 
força de trabalho 
diversificada e 
inovadora do 
futuro.

Conectar de 
forma responsável 
dados, tecnologia 
e cuidados.

Criar uma cadeia 
de suprimentos 
resiliente, 
diversificada e 
responsável.

Proteger um 
ambiente saudável.

Tornar o acesso e 
a disponibilidade 
fundamentais  
para a inovação de  
novos produtos.

Transformar os cuidados 
com as doenças 
crônicas, desnutrição e 
doenças infecciosas.

Avançar na 
equidade em  
saúde por meio  
e parcerias.
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I N O VA Ç Ã O  
PA R A  U M  M U N D O  M A I S 
S A U D ÁV E L  E  R E S I S T E N T E

PA R T E  1

Janhvi Dubey, uma 
de nossas estagiárias, 
comenta que um 
mentor da Abbott a 
ajudou a decidir-se 
sobre se formar em 
engenharia biomédica. 
Sua crença: liderar por 
meio do serviço. Sua 
esperança: encontrar 
maneiras de ajudar os 
outros por meio da 
tecnologia e robótica.
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Estamos intencionalmente 
projetando acesso e disponibilidade 
em muitas de nossas tecnologias  
e produtos que transformam  
vidas, e rompendo barreiras que 
impedem as pessoas de obter os 
cuidados necessários. Projetaremos nossas  

tecnologias e produtos para 
um acesso mais amplo e prover 
acessibilidade a cada etapa – de 
todas as fases do nosso processo 
de Pesquisa & Desenvolvimento 
(P&D), aos materiais que 
usamos, à fabricação e às 
maneiras como chegamos às 
pessoas que precisam deles.

Em nossos negócios e  
por meio da colaboração, 
criaremos novas tecnologias e 
encontraremos novas respostas 
para condições crônicas de 
saúde, como diabetes e  
doenças cardiovasculares, 
desnutrição e doenças 
infecciosas, como COVID-19, 
HIV, malária e hepatite, bem 
como as ameaças pandêmicas  
de amanhã.

Trabalharemos lado a lado  
com pessoas e comunidades  
que atendemos, parceiros, 
governos e outras partes 
interessadas para enfrentar as 
disparidades de saúde, ampliar  
o acesso e eliminar barreiras que 
impedem as pessoas de viverem 
uma vida mais saudável, onde 
quer que estejam.

Gerar acesso e disponibilidade 
uma base para a inovação de 
novos produtos.

Transformar os cuidados 
para as doenças crônicas, 
desnutrição e doenças 
infecciosas.

Avançar na equidade em 
saúde por meio de parcerias.

INOVAR TRANSFORMAR PARCERIAS

N O S S A  P R I O R I D A D E 

I N O VA R  PA R A  G E R A R 
A C E S S O  E  A C E S S I B I L I D A D E
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AT UA N D O  C O M  
M E TA S  D I R E C I O N A D A S

Tornar o acesso e disponibilidade 
fundamentais para a inovação de  
novos produtos

•  Integrar acesso, disponibilidade e insights de dados 
como princípios de design em nosso trabalho e 
portfólio de P&D.

Transformar os cuidados com as doenças 
crônicas, desnutrição e doenças infecciosas 

•  Apoiar esforços globais para enfrentar doenças 
não transmissíveis, incluindo diabetes e doenças 
cardiovasculares.

 –  Inovar para transformar o padrão dos cuidados para 
o diabetes e apoiar os esforços para inclinar a curva 
do diabetes por meio de tecnologias inovadoras, 
prevenção e educação, diagnóstico precoce, 
tratamento e nutrição.

 –  Entregar tecnologias inovadoras, melhorar os 
resultados clínicos e impactar a vida de pessoas com  
ou em risco de doenças cardiovasculares.

•  Entregar soluções em escala e integradas para ajudar  
a reduzir mortes e doenças infecciosas evitáveis 
(malária, hepatite B/C, HIV, COVID-19 e outras) 
com programas de diagnóstico, tratamento e 
educação, especialmente em áreas de alta prevalência.

Avançar a equidade em saúde por  
meio de parcerias

•  Ampliar o acesso disponível aos cuidados de saúde 
para comunidades carentes, diversas e em risco, 
inclusive as de mulheres e crianças, ao fornecer 
modelos inovadores e descentralizados de cuidados 
que avancem a prevenção e o diagnóstico precoce, 
melhorem a nutrição, forneçam tratamento e  
cuidados de qualidade e reduzam os custos totais.

•  Criar parcerias com partes interessadas para  
melhorar os resultados de saúde, aprimorando  
nos padrões e construindo acesso a soluções  
integradas e acessíveis.
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O sistema FreeStyle® Libre é nosso inovador 
monitor de glicose contínua. Desde o início, 
projetamos disponibilidade e amplo acesso a 
essa tecnologia para alcançar mais pessoas 
com diabetes. Tomamos medidas em todas  
as etapas para torná-lo acessível e disponível 
para milhões de pessoas com diabetes – 
começando com nossa área de Pesquisa  
e Desenvolvimento (P&D), cadeia de 
suprimentos e produção automatizada de  
alta velocidade, e, em seguida, criando um 
preço global consistente e trabalhando com 
os governos para que ele esteja disponível 
para reembolso. 

I N O VA R

G E R A N D O  A C E S S O  E 
D I S P O N I B I L I D A D E  A  B A S E 
PA R A  A  I N O VA Ç Ã O  D E 
N O V O S  P R O D U TO S

Nosso sensor FreeStyle 
Libre foi projetado para ser 
discreto, indolor ao aplicar, 
fácil de usar, resistente 
à água e compatível com 
smatphones.

O resultado: comparado com outros 
monitores contínuos de glicose, o FreeStyle 
Libre custa 70% menos.i 

Este trabalho se traduz em acesso  
rápido para pessoas com diabetes e redução  
do custo para sistemas locais de saúde – 
diminuindo de maneira potencial o impacto  
de uma das principais doenças não 
transmissíveis do mundo.

i Com base em uma comparação de preços de tabela do sistema FreeStyle Libre de 14 dias em comparação aos sistemas CGM 
dos concorrentes. O custo real para os pacientes pode, ou não, ser inferior a outros sistemas CGM, dependendo do valor 
coberto pelo seguro, se houver. 9
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Sabemos de maneira antecipada que para 
cada avanço realizado pela nossa equipe,  
há outro, ainda maior, esperando para  
ser descoberto.

Por exemplo, o nosso dispositivo Amplatzer 
Piccolo™ Occluder. Originalmente 
desenvolvido para adultos, nossos cientistas  
e engenheiros trabalharam para adaptar  
essa tecnologia inovadora para tratar  
bebês prematuros. Agora, menor que o 
tamanho de uma ervilha, este dispositivo  
sela aberturas em corações de recém-
nascidos e gera possibilidades para os mais 
vulneráveis que vivem entre nós. Ao ampliar  
o alcance de nossas próprias tecnologias 
inovadoras, continuaremos a criar ainda  
mais possibilidades para milhões de  
pessoas em todo o mundo.

T R A N S F O R M A R

T R A N S F O R M A N D O 
O  C U I D A D O 
C O M  D O E N Ç A S 
C R Ô N I C A S, 
D E S N U T R I Ç Ã O 
E  D O E N Ç A S 
I N F E C C I O S A S

Irie nasceu tendo  
que enfrentar algumas 
batalhas contra ela. 
Piccolo mudou essa 
realidade, selando 
a abertura em seu 
coração minúsculo. 
Hoje ela é uma criança 
saudável, ativa e que 
gosta de brincar com 
seu irmão gêmeo.
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Para ajudar a cumprir a missão em Ruanda 
de fornecer acesso a tratamentos a uma 
distância de 30 minutos de caminhada para 
todos os cidadãos, lançamos uma colaboração 
com o Ministério da Saúde de Ruanda e 
a Sociedade de Saúde da Família Ruanda 
(SFH Ruanda) para criar um novo modelo 
de posto de saúde para a comunidade rural. 
Juntos, expandimos o acesso a tratamentos  
e testes essenciais para pacientes – incluindo 
um novo painel de testes pré-natais rápidos 
da Abbott – ao mesmo tempo em que 
criamos oportunidades de negócios para 
prestadores de serviços de saúde locais.

Os primeiros resultados do programa 
mostram que a segunda geração de postos 
de saúde está atraindo 50% mais pacientes, 
ampliando a disponibilização de testes e 
melhores tratamentos. Os postos de saúde 
também estão operando como negócios  
bem-sucedidos e autossustentáveis. Com  
base nesses resultados, os planos estão  
em desenvolvimento para expandir o  
programa para gerar um impacto ainda  
maior no futuro.

G E R A R  A C O R D O S

PA R A  AVA N Ç A R 
E M  E Q U I D A D E  E M 
S AÚ D E  P O R  M E I O 
D E  PA R C E R I A S

50%
de aumento no  
volume de pacientes

3X
mais casos de malária 
detectados por mês

11%
mais infecções respiratórias 
diagnosticadas

240
bebês nascidos com 
segurança
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C O N S T R U I N D O  A  
B A S E  PA R A  O  F U T U R O

PA R T E  2

Matt Jones é um líder de 
engenharia de processo de 
fabricação encarregado de 
desenvolver e inspecionar novas 
linhas de produção totalmente 
automatizadas para o FreeStyle 
Libre. Uma vez que a produção 
esteja em funcionamento, ele  
é responsável por garantir que  
as linhas atinjam suas metas e  
por fazer melhorias futuras  
em sua eficiência.
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Construir uma força  
de trabalho inovadora e 
diversificada do futuro.

Conectar dados, 
tecnologia e cuidado 
com responsabilidade.

Criar uma cadeia 
de suprimentos 
resiliente, diversificada  
e responsável.

Proteger para um 
ambiente saudável.

Estamos trabalhando  
em todas as nossas 
operações e com os 
principais fornecedores 
para gerir de forma 
sustentável nosso uso  
de água e enfrentar as 
mudanças climáticas, 
reduzindo as emissões  
de carbono e expandindo 
as energias renováveis. 
Também reduziremos o 
impacto ambiental das 
embalagens de nossos 
produtos e 
minimizaremos o 
desperdício em nossas 
operações por meio  
de programas de 
reutilização e reciclagem 
em toda a nossa empresa.

Nossa geração de  
dados e conexão de 
tecnologias ajudam as 
pessoas e seus médicos  
a tomar melhores 
decisões, mais rápidas  
e mais completas sobre 
sua saúde de maneira  
que se adaptem 
facilmente às suas vidas. 
Igualmente importantes, 
protegemos nossos 
pacientes e clientes por 
meio da coleta de dados 
segura e responsável.

Estamos construindo 
uma cadeia de 
suprimentos mais 
resiliente, incluindo  
o trabalho com 
fornecedores para 
expandir oportunidades 
para empresas pequenas 
e diversas, bem como  
nos envolvendo 
ativamente com 
fornecedores para que 
atendam aos nossos altos 
padrões de qualidade.

Novas ideias têm  
origem em diferentes 
lugares e pontos de vista. 
Para alcançar nossas 
ambições, estamos 
moldando ativamente 
nossa organização 
para o futuro, priorizando 
a diversidade e a inclusão, 
fortalecendo a educação 
e os estágios STEM  
(Ciência, Tecnologia, 
Engenharia e 
Matemática) e 
capacitando nossas 
equipes com habilidades 
para atender às  
necessidades de saúde  
do futuro.

NOSSAS PESSOAS DADOS CADEIA DE SUPRIMENTOS AMBIENTE

SUSTENTABILIDADE EM TUDO O QUE FAZEMOSEmbora nosso foco em inovação, 
acesso e disponibilidade seja 
central em nosso plano, também 
tomaremos medidas direcionadas 
em áreas principais, incluindo a 
construção da força de trabalho 
do futuro, a aplicação responsável 
de dados para o avanço do 
atendimento, a construção de 
uma cadeia de suprimentos 
mais resiliente, diversificada e 
responsável, e a proteção da  
saúde e do meio ambiente.

Além dessas áreas específicas, 
continuaremos a construir um 
negócio mais sustentável por meio 
de todas as ações que estamos 
tomando, todos os dias – desde 
garantir a qualidade e a segurança  
de nossos produtos, agir de forma 
ética e apoiar os direitos humanos, 
para promover transparência 
e engajar nossas muitas partes 
interessadas em todo o mundo.
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Construir a força de trabalho inovadora e 
diversificada do futuro

• Fornecer 1 milhão de oportunidades de desenvolvimento e emprego 
para funcionários atuais e futuros.

• Criar oportunidades nos programas e estágios STEM da Abbott para 
mais de 100.000 jovens, incluindo 50% de grupos sub-representados.

• Continuar a impulsionar estratégias de diversidade e inclusão que 
criem uma experiência significativa para os funcionários e promovam  
a cultura da Abbott para:

 —  Alcançar o equilíbrio de gênero em nossa equipe de gestão global  
com pelo menos 45% de representação feminina.

 —  Alcançar o equilíbrio de gênero em nossa equipe STEM com pelo 
menos 45% de representação feminina.

 —  Garantir que um terço de nossos cargos de liderança sejam ocupados 
por pessoas de grupos sub-representados até 2025.

 —  Continuar a impulsionar a responsabilidade de 100% da liderança ao 
vincular a remuneração dos executivos aos resultados de diversidade.

• Antecipar as necessidades futuras da força de trabalho da Abbott  
e alcançar o preparo dos talentos.

• Manter ou melhorar as taxas de sucessão interna para cargos  
de liderança.

• Preencher 50% das novas vagas específicas com talentos internos  
por meio do aperfeiçomento, treinamento multifuncional e criação  
de oportunidades de aprendizado.

• Continuar a fornecer programas líderes do setor que ajudam as  
pessoas a alcançar sua saúde e bem-estar pessoais.

• Apoiar a segurança financeira dos funcionários ajudando aqueles  
com dívidas de faculdade a economizar para a aposentadoria, 
expandindo o programa Freedom 2 Save da Abbott com a  
oferta de US$ 10 milhões em contribuições correspondentes  
às contas de aposentadoria dos participantes.

Conectar de forma responsável, dados, 
tecnologia e cuidado

• Ser um líder de saúde confiável em coleta, uso, gestão e privacidade 
de dados de forma segura e responsável, a fim de proteger nossos 
pacientes e clientes, capacitá-los a tomar decisões melhores e mais 
completas sobre sua saúde e impulsionar a inovação por meio de 
insights e análises. 
 

Criar uma cadeia de suprimentos resiliente, 
diversificada e responsável

• Certificar-se de que 80% dos gastos com materiais diretos  
recém-contratados estejam vinculados a contratos que incorporam  
requisitos de responsabilidade social.

• Garantir o fornecimento ético de todos os fornecedores com  
fatores de sustentabilidade de alto risco por meio de 100%  
de auditoria.

• Assegurar um ambiente inclusivo com o aumento dos gastos com 
empresas diversas e pequenas em 50% até 2030 e empresas de 
propriedade de negros e mulheres em 150% até 2025, a partir  
de uma linha de base de 2020. 

Proteger para um ambiente saudável
• Reduzir as emissões absolutas de carbono dos Escopos 1 e 2 em 

30% em comparação à linha de base de 2018 até o final de 2030, 
consistente com os objetivos da iniciativa Science Based Targets  
(SBTi, metas baseadas na ciência).

• Trabalhar com nossos principais fornecedores e grandes emissores  
de carbono para implementar programas sustentáveis para reduzir 
nossas emissões de carbono do Escopo 3. (A meta quantitativa do 
Escopo 3 está próxima). 

• Obter a certificação de gestão da água em todos os locais de 
fabricação de alto impacto hídrico em áreas com escassez de água.

• Implementar práticas de controle da gestão da água credenciadas  
em mais de 75% de todos os locais de fabricação que operam em  
áreas com escassez de água.

• Trabalhar com 50 fornecedores principais em áreas de alto estresse 
hídrico para reduzir os riscos de qualidade e quantidade da água para  
a Abbott e a comunidade.

• Endereçar 50 milhões de libras (22,7 milhões de quilos) de embalagens 
por meio de programas de design sustentável de alto impacto que:

 —  Empreguem princípios de circularidade por meio do design inteligente  
e seleção de materiais.

 —  Eliminem e reduzam materiais.
 —  Melhorem a eficiência energética dos produtos da Abbott.
 —  Otimizem a eficiência de embalagens, paletes e cargas completas.

• Reduzir os impactos de resíduos usando uma abordagem de economia 
circular para alcançar e manter uma taxa de realocação de resíduos de 
pelo menos 90%.

• Envolver-se com os principais fornecedores para reduzir o impacto 
ambiental dos materiais enviados à Abbott que se tornam resíduos  
em nossas operações e desenvolver e rastrear iniciativas de realocação 
de resíduos do fornecedor.

AT UA N D O  C O M  
M E TA S  D I R E C I O N A D A S
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Mulheres e pessoas de diversas comunidades 
estão sub-representadas nas áreas de ciência, 
tecnologia, engenharia e matemática. Estamos 
abordando o déficit de habilidades STEM 
com a criação de oportunidades para mais de 
100.000 jovens incluindo 50% de grupos sub-
representados para participar nos programas  
e estágios STEM da Abbott até 2030.   

Isso se baseia no sucesso de nosso trabalho 
atual em STEM, incluindo nosso premiado 
programa de estágio de ensino médio que 
oferece a meninas e estudantes de diversas 
origens a tão necessária experiência em STEM. 
Como sabemos que as melhores soluções são 
encontradas quando aprendemos uns com 
os outros, também estamos compartilhando 
nosso plano de estágio com outras empresas 
interessadas em iniciar seu próprio programa 
de ensino médio. Visto que serão necessárias 
empresas comprometidas com a ciência para 
eliminar o déficit de habilidades. Ao promover  
a descoberta e a invenção, esperamos inspirar  
os alunos que possam encontrar a próxima 
grande inovação que ajude as pessoas a  
viver uma vida melhor.

TA L E N T O

C O N S T R U I N D O 
A  D I V E R S A  E 
I N O VA D O R A  F O R Ç A 
D E  T R A B A L H O  
D E  A M A N H Ã

Jomi Babatunde-Omoya, 
está seguindo seu sonho 
como engenheira mecânica no 
premiado programa de estágio 
de ensino médio da Abbott. 
Para ela, ser engenheira 
significa melhorar a vida das 
pessoas no dia a dia.
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O monitor cardíaco inserível (ICM) Confirm Rx™ 
da Abbott foi projetado para detectar arritmias e 
transmitir dados sem fio para os smartphones dos 
pacientes e para a Rede de Atendimento ao Paciente 
Merlin.net™. Os médicos têm, assim, acesso em 
tempo real em qualquer lugar do mundo à saúde 
do coração de um paciente. Com acesso a dados 
em tempo real, os pacientes podem estar mais 
informados sobre sua condição de saúde e  
engajados em seus cuidados.

Este é apenas um exemplo de como nossas 
tecnologias de conexão estão ajudando as pessoas 
e seus médicos a tomar melhores decisões, mais 
rápidas e mais completas sobre o manejo de 
condições crônicas como doenças cardiovasculares, 
diabetes, dores crônicas e distúrbios do movimento 
de maneira que se adaptem facilmente em suas 
vidas. Igualmente importantes, protegemos nossos 
pacientes e clientes por meio de coleta de dados 
segura e responsável.

Durante a pandemia de COVID-19, adotamos nos 
Estados Unidos uma abordagem de tecnologia de 
saúde semelhante ao combinar nosso teste rápido 
de COVID-19 BinaxNOW com um aplicativo 
móvel chamado NAVICA, permitindo que pessoas 
com resultado negativo exibissem seus resultam 
em um dispositivo móvel e ajudam a facilitar o 
acesso a organizações e outros locais onde as 
pessoas se reúnem.

R E S P O N S A B I L I D A D E

D E  D A D O S  
C O N E C TA N D O  
T E C N O L O G I A  E 
C U I D A D O
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Nos primeiros meses de 2020, o mundo 
precisava com urgência de novas respostas  
para combater a pandemia de COVID-19.

Quando o mundo precisou, nós respondemos – 
assumindo um dos maiores desafios de  
nossas vidas. Criamos uma série de testes  
de antígeno, moleculares e sorológicos para 
enfrentar o vírus de diferentes formas. O  
que tradicionalmente levaria anos, foi feito  
em meses. 

Não foi fácil. Trabalhamos sem parar e 
descobrimos novas maneiras de acelerar  
nossos esforços a cada passo – porque cada 
minuto contava.

Este é o tipo de momento para o qual a Abbott 
foi criada: antecipar inovações. Ao mesmo 
tempo, a invenção era apenas parte da resposta. 
A chave para torná-la realidade foi a cadeia de 
suprimentos resiliente da empresa. Levar os 
testes às pessoas que precisavam deles exigia 
um esforço abrangente. Garantir os 
suprimentos necessários. Ampliar a produção. 
Expandir a distribuição de maneira rápida. 

Assim que a pandemia começou, a Abbott deu 
início ao investimento de centenas de milhões 
de dólares na fabricação de altas tecnologias, 
alavancando – e fortalecendo – nossa forte 
cadeia de suprimentos. Essa resiliência e 

C A D E I A  D E  S U P R I M E N T O S 

C R I A R  U M A  C A D E I A  D E 
S U P R I M E N T O S  R E S I L E N T E, 
D I V E R S I F I C A D A  E  R E S P O N S ÁV E L

nossos processos de gestão de crises nos 
permitiram produzir dezenas de milhões de 
testes de COVID-19 em questão de semanas.

Ao mesmo tempo, conseguimos manter o 
fornecimento de todos os nossos outros 
produtos essenciais para pessoas em todo  
o mundo: mesmo durante a suspenção  
de voos e bloqueio das fronteiras.

Com mais de 75.000 fornecedores em 120 
países, a cadeia de suprimentos global da 
Abbott garante que nossas tecnologias que 

Banzadio Silva começou a trabalhar 
para a Abbott como especialista de 
produção durante o início da pandemia, 
ajudando a acelerar rapidamente a 
fabricação de nosso teste rápido de 
COVID-19.

transformam vidas cheguem às mãos de 
milhões de pessoas que precisam delas, no 
momento em que precisam delas. É por isso  
que passamos anos garantindo que nossa 
cadeia de suprimentos fosse feita para 
funcionar mesmo sob as maiores tensões.

Pensando no futuro, ofereceremos um 
progresso ainda mais forte na cadeia de 
suprimentos até 2030, expandindo 
oportunidades para diversos fornecedores  
e avançando no fornecimento ético.
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Estamos trabalhando em todas as nossas 
operações e com os principais fornecedores 
para gerir de forma sustentável nosso uso 
de água e enfrentar as mudanças climáticas, 
reduzindo as emissões de carbono e 
expandindo nosso uso das energias renováveis. 
Também estamos reduzindo o impacto 
ambiental das embalagens de nossos produtos 
e minimizando resíduos em nossas operações 
mais amplas por meio de abordagens de reuso  
e reciclagem.

Um exemplo: projetamos nosso novo sistema 
FreeStyle Libre 3 para ser mais sustentável para 
o meio ambiente por meio de um sensor menor 
e mais discreto, além de um aplicador de peça 
única, reduzindo o volume total em mais de 
70%. O novo design do sensor usa 41% menos 
plástico e requer 43% menos papelão do que  
os sistemas FreeStyle Libre anteriores.i 

Um dos principais locais para a produção do 
sistema FreeStyle Libre em Witney, Inglaterra, 
também é um dos 36 locais da Abbott que não 
envia nenhum resíduo para aterros sanitários. 
Todos os resíduos, desde os gerados na fábrica 
até os resíduos do refeitório, são reciclados, 
reutilizados, compostados ou incinerados  
de forma responsável, e grande parte dessa  
energia é recapturada para uso posterior.

A M B I E N T E

P R OT E G E R 
A  S AÚ D E  D O 
A M B I E N T E

JP Cole é diretor de 
Pesquisa e Desenvolvimento 
(P&D) da Abbott e foi um 
dos principais membros da 
equipe que desenvolveu o 
sistema FreeStyle Libre.

i Comparado a outros sistemas FreeStyle Libre; Dados em arquivo,  
Abbott Diabetes Care. 18
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C R I A N D O  E  
C O N D U Z I N D O  O  P L A N O

Equipes de mais de 100 líderes de toda a 
empresa colaboraram estreitamente para 
desenvolver nossas metas para 2030.

Nosso plano de sustentabilidade foi 
conduzido desde o início pela equipe  
de gerenciamento sênior da Abbott, com 
supervisão contínua de nosso conselho  
de administração.  

Com um envolvimento estreito em todos  
os negócios globais e diversificados da  
Abbott e amplo envolvimento com partes 
interessadas externas em todo o mundo, 
desenvolvemos um plano de negócios de  
10 anos para construir uma Abbott mais  
forte e sustentável que atenda melhor às 
muitas pessoas que dependem de nós.

A sustentabilidade não é um esforço 
corporativo independente e isolado  
da Abbott. Todos os elementos de nossa 
estratégia e plano de sustentabilidade  
estão totalmente integrados à estratégia  
de negócios, plano financeiro e estruturas  
de governança da Abbott.
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IMPORTÂNCIA PARA O CRESCIMENTO FUTURO DO NEGÓCIO
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M AT E R I A L I D A D E  
E  E N G A J A M E N TO  D E 
PA R T E S  I N T E R E S S A D A S

Mais de 100
líderes da Abbott 
colaboraram no plano 
2030

Mais de 200
tópicos de ESG  
analisados para identificar 
17 prioridades

Mais de 100
entrevistas com  
partes interessadas

Para construir nosso plano, um processo de 
planejamento profundo de dois anos começou 
com uma análise detalhada de mais de 200 temas 
relevantes para as partes interessadas internas e 
externas, que priorizamos por impacto em nossa 
estratégia de negócios de longo prazo, gestão de 
riscos corporativos (ERM) e a maioria dos temas 
ambientais, sociais e de governança (ESG).

Contratamos um parceiro para liderar um 
processo objetivo de entrevista com mais de 100 
partes interessadas da Abbott, incluindo clientes, 
fornecedores, investidores, prestadores de serviços 
de saúde, ONGs, especialistas em sustentabilidade 
e funcionários para concluir os 17 tópicos de ESG 
prioritários e a matriz de materialidade.

Equipes de mais de 100 líderes de toda a empresa 
colaboraram estreitamente para desenvolver 
as metas de 2030, com representação de vários 
negócios e funções para garantir integração e 
alinhamento com todos os elementos de nossos 
diversos negócios globais, quase 100 locais de 
produção, 75.000 fornecedores e a presença  
em mais de 160 países.
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A Abbott adota uma abordagem 
deliberada para moldar nossos 
negócios para refletir as mudanças 
nas necessidades e oportunidades 
de saúde. Nosso compromisso com 
negócios sustentáveis começa no  
topo de nossa organização e está 
integrado em toda a empresa. 

Conselho de administração  
e alta administração  
Nosso conselho de administração e alta administração 
lideram nossas atividades de sustentabilidade e têm a 
responsabilidade final pela gestão, direção e desempenho  
do sucesso de longo prazo da Abbott. O comitê de  
políticas públicas do conselho é responsável por revisar  
e avaliar nossas políticas e práticas ambientais, sociais  
e de governança (ESG) anualmente. 

A alta administração da Abbott tomou uma decisão 
consciente ao diferenciar nosso processo de planejamento 
para 2030, incluindo seu alto nível de envolvimento em 
todo o processo, integração com o plano de negócios da 
Abbott, processo de planejamento financeiro e estruturas  
de governança existentes. Pensando no futuro, os líderes 
da Abbott serão totalmente responsáveis pelos resultados  
do plano de sustentabilidade. 

Liderança de sustentabilidade
A equipe de sustentabilidade da Abbott trabalha com 
colegas de maneira global para implementar nossa 
estratégia de sustentabilidade, trabalhando com nossos 
quatro negócios, principais áreas funcionais e afiliadas  
em todo o mundo.

Equipes multifuncionais
As equipes de metas de sustentabilidade lideram a gestão 
e a entrega das metas e os principais indicadores de 
desempenho que compõem o plano de sustentabilidade.  
O grupo de trabalho de sustentabilidade multifuncional  
da Abbott lidera a integração da sustentabilidade em  
nossos negócios e supervisiona os relatórios de  
desempenho de ESG da Abbott. 

Todos os profissionais
Todos os profissionais da Abbott em todo o mundo dão 
trazem nossas estratégias de sustentabilidade à vida, com  
as ações e decisões que tomam todos os dias.

S U S T E N TA B I L I D A D E  
D O  S U C E S S O  P O R  M E I O  D A 
G O V E R N A N Ç A  E  G E S TÃ O
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Nossa empresa começou há mais de 
130 anos com um homem produzindo 
remédios manualmente em sua 
cozinha. Com a conclusão deste plano, 
pretendemos atender mais de um terço 
de todas as pessoas na Terra, dando-
lhes mais confiança em sua saúde e 
capacidade de viver melhor.
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